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Minsterland

Minsterland e.V.

Arbeitslandschaft
Minsterland

Das Projekt ist ein zentraler Baustein des
regionalen Fachkraftemonitorings. In drei
reprasentativen Stichprobenbefragungen soll der
Fachkraftebedarf der Region ermittelt werden und
Unternehmen fur den demographischen Wandel
sensibilisiert werden. Unternehmen sollen
Moglichkeiten aufgezeigt werden, wie sie sich als
attraktiver Arbeitgeber aufstellen und vermarkten
kénnen. Weiterhin sollen die Bereitschaft zur
Nutzung von Weiterbildungsangeboten und die
Anwendung von
KompetenzfeststellungsmalRnahmen im Betrieb
verbessert werden.

103.200 €

Ostwestfalen-Lippe

Initiative fur Be-
schéaftigung

Kompetenzforum Inter-
national

Das Projekt will die Integration von Akademikern
mit Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt der
Region OWL verbessern. Hierzu sollen die inter-
kulturellen Kompetenzen der Unternehmen - vor-
wiegend kleine und mittelstandische Unternehmen
(KMU) - gestarkt, die Hochschulabsolventen auf
den Ubergang in die Wirtschaft vorbereitet und die
Kontakte zwischen einheimischen KMU und
Hochqualifizierten mit Migrationshintergrund
intensiviert werden. Nach der Entwicklung und Er-
probung der dazu erforderlichen MaRnahmen und
Instrumente werden diese in der Region verbreitet
und landesweit transferiert.

50.000 €
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Region Aachen

AGIT mbH

Fachkrafteentwicklung
i.d. reg. Kompetenzfel-
dern

Das Vorhaben will die Netzwerkkoordination fur
das regionale Fachkraftebindnis tbernehmen, das
regionale Fachkraftemonitoring durchfiihren und
fortschreiben, Unternehmen zu den nachgesuch-
ten Kompetenzen befragen, Unternehmensnetz-
werke zur Fachkraftesicherung in den regionalen
Kompetenzfeldern initiieren, regionale Branchen-
dialoge anstol3en und Personalmanagementnetz-
werke in den regionalen Kompetenzfeldern be-
gleiten.

201.000 €

Siegen-Wittgen-
stein und Olpe

IHK Siegen

Koord.-Stelle Gewin-
nung und Sicherung
von Fachkraften

Das Projekt ist ein zentraler Baustein der regiona-
len Fachkrafteinitiative und des regionalen
Fachkraftemonitorings. Kern des Projektes ist zum
einen die Koordinierung des Informations- und Er-
gebnistransfers zwischen regionalen Projekten,
arbeitsmarktpolitischen Akteuren und regionaler
Fachoffentlichkeit und zum anderen die zielge-
richtete Analyse und Erhebung der Fachkraftebe-
darfe in strategisch wichtigen Bereichen.

86.000 €

Ostwestfalen-Lippe

BANG Gilitersloh
e.V.

Second Service

Die Fachhochschule Bielefeld schatzt, dass jedes Jahr
etwa 200 Studierende in den so genannten MINT
Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft,
Technik) ihr Studium an der FH Bielefeld abbrechen.
Damit diese jungen Menschen nicht in ein berufliches
Loch fallen, will der von 35 Unternehmen getragene
Verein BANG e.V. in Gutersloh bis zu 50 Abbrechern
das Angebot machen, eine je nach Vorkenntnissen
verklrzte berufliche Ausbildung mit anschlielRender

152.000 €




Ubernahme in zuvor einbezogene Betriebe aus dem
Maschinenbau und der Metallverarbeitung zu
absolvieren.




Hellweg-Hochsau-
erlandkreis

Hochsauerlandkreis
und Stadt Brilon

Briloner Werkstatt Tage
BriweTa

Mit dem Projekt sollen berufsorientierende Mal3-
nahmen geférdert und Schilern mit einer friihen
und grundlichen Berufsorientierung praktische
Einblicke in das Berufsleben und Selbsterprobung
erlaubt werden. Ca. 100 Schiler aus Haupt- und
Forderschulen sollen dieses Angebot
wahrnehmen. Ziel ist eine Erh6hung des direkten
Ubergangs aus der Schule in die duale
Berufsausbildung. Das Projekt ist in ein
Berufsorientierungs-Curriculum an den Schulen
eingebettet, wobei die Orientierung und Vertiefung
in Werkstatten geplant ist.

65.680 €

Ostwestfalen-Lippe

VDW
Nachwuchsstiftung
GmbH

Starte durch! Dein Job
im Maschinenbau

Forderbedurftige Schiler (vor allem Migrantinnen
und Migranten) der Abschlussjahrgdnge aus
Haupt- und Realschulen sollen bereits ein halbes
Jahr vor ihrem Schulabschluss ausbildungsreif
gemacht und in 25 Ausbildungsbetriebe der
Maschinenbaubranche im Kreis Gutersloh
vermittelt werden. In dieser Zeit werden ihnen
fachliche, methodische, soziale und personliche
"Basiskompetenzen” vermittelt. Die
Auszubildenden werden 18 Monate (bis zur
Abschlul3prifung Teil 1) in ihrer Ausbildung weiter
begleitet.

99.894 €
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Markische Region | Deutsche KarrierePfad KarrierePFAD realisiert die individuelle | 238.660 €

Edelstahlwerke

Heranfihrung an die Externenprifung in einem
anerkannten  Ausbildungsberuf  durch  ein
modularisiertes  Schulungskonzept. Zielgruppe
sind an- und ungelernte Beschéaftigte sowie
Beschéaftigte der im verarbeitenden Gewerbe
aktiven  Zeitarbeitsunternehmen. Es  sollen
mindestens 30 Beschaftigte zu Maschinen- und
Anlagenfihrer (IHK) qualifiziert werden und 5 zu
einem Abschluss in einem darauf aufbauenden
Beruf verholfen werden. Der Ansatz wird im
Projektverlauf auf mindestens drei weitere
Berufsgruppen aus dem Metall- und Elektro-
Bereich Ubertragen.




